
　　　　　　　一般社団法人　宮城県情報サービス産業協会　令和３年度事業報告　（委員会単位）  (福利厚生委員会関係事業）－令和４年３月末

事　業　項　目 内　　　              　　　容 担当 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 実　　　　施　　　　要　　　　綱

ＭＩＳＡ会長杯
フットサル夏大会

   (Ⅴ-2-(1))

①ＭＩＳＡ会長杯フットサル夏大会（M1、M2、M3）
　・実施日：令和3年7月10日（土）
　・場所：リベラ鶴巻
→ 合同練習会 ＆ FATBURN EXTREME（脂肪燃焼運動）スクールに変更して実施

ＭＩＳＡ会長杯
フットサル秋大会

   (Ⅴ-2-(1))

②ＭＩＳＡ会長杯フットサル秋大会（M1、M2、M3）
　・実施日：令和3年10月16日（土）　中止
　・場所：リベラ鶴巻

ＭＩＳＡ
船釣り大会①

   (Ⅴ-2-(1))

①ＭＩＳＡカレイ船釣り大会
　・実施日：令和3年 5月22日（土）　中止
　・場所：塩釜大型漁礁

ＭＩＳＡ
船釣り大会②

   (Ⅴ-2-(1))

②ＭＩＳＡジギング大会
　・実施日：令和3年 9月18日（土）　中止
　・場所：塩釜大型漁礁

ＭＩＳＡ年末船釣り大会③

   (Ⅴ-2-(1))

③ＭＩＳＡ年末ナメタ五目カレイ釣り大会
　・実施日：令和２年 12月18日（土）　中止
　・場所：塩釜大型漁礁

新
企
画
検
討

新たな交流の企画検討
　

これまで実施して来たスポーツイベント・同好会に加え新たな交
流イベントについての企画検討を行う。

〃

①テーマ：マラソン・ランニングクラブ等
中止

経営委員会、人財育成委員会とタイアップし、MISA新人研修時に
MISA共同産業医によるメンタルヘルスのカリキュラムを実施す
る。

福利
厚生

人財
育成

経営

○
新
人
研
修

最新の情報と実例をもとに、メンタル不調を生まないためのセル
フケア・ラインケアについて具体的な情報の発信と、会社における
ストレスチェック制度、過重労働対策や生活習慣病への取り組み
など会社としての社員の健康管理についてのセミナーを実施す
る。

福利
厚生
（委）

①メンタルヘルスセミナー
緊急事態宣言を受け、前倒しして、
MISA×JIET 「テレワーク時代の健康管理」セミナー
を開催

新たな施策について随時検討を進めるとともに、現在実施中の福
利厚生関連施策に関して、ＭＩＳＡ会員が広く認知し、有効に活用
できるようＨＰ、情報誌を活用した広報活動を行う。
　①　ＩＴけんぽ
　②　ＰＥＴがん健診
　③　福利厚生倶楽部
  ④　集団扱損害保険

〃

各種支援機関が実施する福利厚生諸施策の紹介を通して、各社
の魅力ある職場環境づくりに貢献する
　・宮城産業保険推進センター実施事業等 〃

（注）１．事業項目欄の（）内は事業計画書本文の項目Ｎｏを示す。

事　業

ＭＩＳＡ会長杯フットサル大会を年２回実施する。
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福利
厚生
（委）

年代を超えた会員相互のコミュニケーションと沿岸部地域の活性
化を図るため釣り同好会を実施する

〃

ＭＩＳＡ会員に対する
福利厚生事業の広報

　　　(Ⅴ-2-(3))

他機関事業のＭＩＳＡ会員への紹
介

ヘルスケア
・セミナー

     (Ⅴ-2-(2))

開催②
○

検討

開催①
○

検討委員会開催予定

ＨＰ、情報誌等活用による広報展開

検討
○

検討
○

検討
○

検討
○

検討
○

検討
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