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社会人 2，3 年目フォローアップ研修 
 
 
今般、協会主催にて表題研修を開催いたします。  
本研修は、新入社員から中堅・中核社員へステップアップしていくために必要なスキルのうち、コ

ミュニケーション力を重視し、特に 
 
 
ためのスキルを学習するカリキュラムです。 

また、入社からこれまでを振り返り、2 年目に求められる力について、セルフチェックとグループ
ワークを通じて自分を客観的に見つめ、考えることで、新たに挑戦する気持ちを養います。 

 
記 

◆ 研 修 名： 社会人 2，3 年目フォローアップ研修 
◆ 対  象： 社会人経験 2，3 年目の方 

（IT ベンダー、一般企業の情報システム部門の方。MISA 会員/非会員および 
 MISA 新入社員研修の受講経験有無は不問。） 

◆ 日  時： 2026 年 10 月 8 日(木)  9：30〜17：30 （7 時間×1 日） 
◆ 会  場： 仙台市中小企業活性化センター セミナールーム２B 

（仙台市⻘葉区中央 1-3-1 AER6 階） 
◆ 受 講 料： MISA 正会員：19,800 円／MISA 賛助会員および特別会員：23,100 円／ 

一般：26,400 円 （いずれも消費税 10％・テキスト代込み） 
※申込締切後、MISA 事務局より参加費用振込みのご案内を致しますので、 
  案内に従って指定口座へお振込みください。 

◆ 申 込 先： Web 申込フォーム、または申込書を E-mail または FAX でお送りください。 
Web 申込： https://www.misa.or.jp/2-3followup2026/ 
MISA 事務局 E-mail： misa@misa.or.jp  FAX：022-217-3055   

◆ 定  員： 15 名（先着順） 
◆ 申込締切： 9 月 24 日(木) 
◆ 問合せ先： MISA 人財委員会・育成 G 研修担当 

○（株）アイテック 徳 
 E-mail： takuma̲toku@itec.co.jp  TEL：03-6878-8450 
○（公財）仙台市産業振興事業団 及川 
 E-mail： koyoushien@siip.city.sendai.jp  TEL: 022-748-6877 

①上司の話をしっかりと受け止める ②自分の意見を言える ③相手の立場を考えた報告ができる 



MISA （一般社団法人宮城県情報サービス産業協会） 

社会人 2，3 年目フォローアップ研修 
カリキュラム 

本研修は、新入社員から中堅・中核社員へステップアップしていくために必要なスキルのうち、コミュ
ニケーション力を重視し、特に 
 
 
ためのスキルを学習するカリキュラムです。 

また、入社からこれまでを振り返り、2 年目に求められる力について、セルフチェックとグループワー
クを通じて自分を客観的に見つめ、考えることで、新たに挑戦する気持ちを養います。 

 

日  程 2026 年 10 月 8 日(木) 1 日間 9：30〜17：30 

対  象 社会人経験２〜3 年目の方 
※MISA 会員/非会員および MISA 新入社員研修の受講経験有無は不問。 

前提知識 ・特になし 

効  果 

1. 入社 2 年目の「姿勢」と「スキル」を学ぶことで、新入社員から視点を切り替えスター
トする準備ができる。 

2. セルフチェックやグループワークを通じて、自分を客観的に見つめ、これからの成⻑目
標を見つけることができる。 

3. 報連相やアサーションを学ぶことで、上司・先輩との連携力の重要性を学ぶ。 

カリキュラム 

1. 社会人 2〜3 年目に求められること 
（１）社会人 2〜3 年目は、どのような時期か 
（２）入社からこれまでの振り返り 
（３）社会人 2〜3 年目に求められる力 

２. 求められるコミュニケーション力 
（１）仕事で必要なコミュニケーション力とは 
（２）話を正確に聞く 
（３）上司・先輩の指⽰の真意を掴む〜読解力〜 

３. 組織力を高めるアサーティブ・コミュニケーション 
（１）3 つの伝え方 
（２）伝え方を変えるためには 
（３）今日から始める伝え方のコツ 

４. 報連相スキルアップ 
（１）「報告」のポイント 
（２）「相談」のポイント 

※ カリキュラムは、当日受講者の状況等を踏まえて一部改変する場合があります。 
 
◆ 講師プロフィール 

神代 己代子（かみよ みよこ） 
株式会社アイテック  https://www.itec.co.jp/ 
大手 IT 企業や研修会社主催の新人研修クラスマネージャや新人研修も⻑年担当 
しており、受講生の特性や、IT 企業ならではの環境や風土、慣習は熟知している。 
最近の IT 系企業の新人傾向についての変化など詳しい。どんな状況でも臨機応 
変に対応でき、きめ細やかで面倒見がよいと定評がある。  

①上司の話をしっかりと受け止める ②自分の意見を言える ③相手の立場を考えた報告ができる 



宮城県情報サービス産業協会 事務局 御中 

申 込 書 

①窓⼝担当者情報（請求書送付先）

企業・団体名 

郵便番号 住所 

所属・役職 

⽒名 フリガナ

電話番号 

E-mail

（特記事項、要望など） 

②参加者情報

No ⽒  名 所属・役職 社会⼈ 
経験年数 E-mail

１ 

（フリガナ）

年 

２ 

（フリガナ）

年 

３ 

（フリガナ）

年 

＜注意事項＞ 
・ 4 名以上のお申込みの際は、恐れ⼊りますが申込書をコピーしてご⼊⼒ください。
・ 参加者メールアドレスについて：受講にあたっての事前連絡は、参加者あてに直接メールいたします

ので、正確にご⼊⼒ください。また、当⽇の緊急連絡に使⽤する場合がございます。
・ 請求書送付の宛先・住所が申込担当者と異なる場合は特記事項・要望欄にてお知らせください。

申込書記載の個人情報はMISA個人情報保護規定に基づき運用し、本研修運営、追跡調査およびMISA
からの各種情報提供の目的のみに使用いたします。 

送信先：MISA 事務局 TEL．022-217-3023 Fax．022-217-3055 E-mail．misa@misa.or.jp 

社会人２,３年目フォローアップ研修
開催日：                  2026年10月8日（木）
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