
科目名：
日　程：
期　間：
受講者数：
講　師：

１．講義内容・使用したテキスト／資料について

質　問　項　目 人　数 占　率
１．非常に良い 6人 12.8%
２．良い 26人 55.3%
３．普通 14人 29.8%
４．やや不満 1人 2.1%
５．不満 0人 0.0%
６．無回答 0人 0.0%
＜コメント＞

２．講師について

質　問　項　目 人　数 占　率
１．非常に良い 12人 25.5%
２．良い 27人 57.4%
３．普通 7人 14.9%
４．やや不満 0人 0.0%
５．不満 0人 0.0%
６．無回答 1人 2.1%
＜コメント＞

・自身の体験エピソードなどは特に興味深く聞かせてもらった

・MTC、角さん、高田さんに教えられた内容を思い出しました

・PMをやるのは先のことだと思うが今回の話は必ずそのときに生きてくると思う

・さまざまな体験談を聞けてよかった

・ご自身の経験も含めとても参考になることが多かったと感じた
・実際の経験を基に話しを聞けたのは、非常に身近に感じることができた
・テキストの内容より高根さんが時々話してくれる過去にやられたプロジェクトの話のほうが非常に為になり
心に響いた。全てそのお話だったほうが私としては身になったと思う
・体験談や余談などが参考になりました

・自身の経験は浅いのでこれからつんでいきたいと思う
・大変参考になりました
・ソフトウェア開発における知識の豊富さに驚かされた

・図解の説明がマッチしていた

・3日分の内容だけに2日の日程では余裕が不足気味だと思った
・プロジェクトマネジメントの基礎を理解することができた
・二日目午前までの内容については教科書的なものが多く現実的なものとして受け入れ難かった
・図が解りやすかった

プロジェクトリーダ養成講座
平成19年8月28日（火）～29日（水）
2日間
47名(申込者47名）
高根　宏士

・後半少し駆け足だったが非常に内容の濃い研修だった

・2日間で行うには量が多い。3日がベストではないでしょうか
・図解や吹き出しが多く視覚的に解りやすかった
・知識としてはいいと思うが現場へのブレイクダウンは難しいと思った。１つ、２つ上の立場なら良かったと思

・解りやすく、ためになった
・経験談が得に為になった。少し早口で聞き取りにくいところがあった

・豊富な体験談が聞けてよかった
・体験談が多く、より深く理解することができた

・説明が細かくてよかったが、カラーがよかった

・サブテキストのエッセイを少し読んだが楽しく読める内容でお得だと思った
・できれば全ページカラーのほうがよかった
・資料が良かった
・要点が明確で解りやすかった
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３．講座を受講する前に抱いていた目標に関して簡単にお聞かせください

＜コメント＞

・基本知識の収集
・リーダーとしての資質など特にメンタル面について学びたい
・いかにメンバーの士気を向上させ、目標を達成させることができるか
・リーダーシップの取り方

・プロジェクトの成功についての管理方法や通達方法など
・ソフトウェア開発に関する教育や指導を受けたことがなかったので受講してみたいという気持ちだった

・PLとしての役割を学び実行していきたい
・PLに求められること、管理手法について学びたいと思った
・小規模のプロジェクトを担当しているが問題がいくつか発生しており、解決のヒントを得たい。

・プロジェクトの納期、予算などの見直し時期の判断をどこで行うか
・あやふやだったプロジェクトマネジメントを少しでも理解するのが目標だった

・現在抱えているプロジェクトの問題解決の糸口をつかむ
・工程管理や見積もり作成、プロジェクトの組み立てを強化したく思っていた
・PLとしてプロジェクトでの役割を学ぶ

・PLとしての知識を身につける。プロジェクトマネージメントについて理解する
・今までにない知識だったので自分がPLになる際に復習し役立てたい
・プロジェクト外運営イメージとリーダーの本来の役割を知る

・事例が多く解りやすかった

・実体験を例に挙げての話はわかりやすく頭に入ってきた。共感できる話もあり興味が持てる話ばかりだった
・非常に為になりました

・現在の作業手法を改善するアイディアを何か身につけたい

・現場ではリーダーの立場ですが実際に工数管理やメンバー管理に日々悩むことが多いので講座で少しでも
吸収できればと思い参加した

・今後PLを行うために必要な心構え

・プロジェクト管理の基礎を知ること
・受講した内容を今後の業務に活用できる程度まで理解すること
・机上の勉強になると思っていた
・プロジェクト計画作成に関してのノウハウの習得

・PLがやらなければならないことと、その方法について
・PLになったときの心構えやテクニックを学ぶ
・プロジェクト管理の実際
・今後の業務においてチームで仕事をする際に学んだことを役立てたいと思った
・今後のPLとしてのスキルを身につけたい。また、会社としての開発ノウハウを整備していきたい
・今後の業務においてチームで仕事をする際にこの研修で学んだことを生かしていきたい
・今のプロジェクトへ少しでも生かしたい
・良いPLになります
・今まで見てきたPLと今回の講義で学ぶPLの役割としての差異をみつける
・講座で得た知識を実際の現場に活かしていきたい
・PLのあり方を学ぶ
・PLのあり方を学ぶやるべき作業とは何か

・経験談など織り交ぜながらの説明が多く大変解りやすかった

・実際に長年現場管理に携わっていただけあってポイントが的確でなるほどと納得できる点が多かった
・実体験を基にした話題が多く非常に重みのあることばが多数あり今後の経験に役立つと感じた
・貴重な話を聞くことができた
・2日間講義を受けて今後PLをやっていく上での基本的な考え方を学んだ。今回使用したテキストも今後バイ
ブルとして活用していきたい

・具体的な事例を多く取り上げていただき、解りやすかった
・講師の経験は参考になった
・具体例や体験談が多くてわかりやすかった

・経験を基に話していたので解りやすかった

・資料だけでなく体験談を交えての説明が良かった
・実体験に基づくお話が大変参考になった
・自身の経験を例に各項目を解りやすく説明していたのが良かった
・大変勉強になった
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４．今回の講義により目標を達することができましたか？

質　問　項　目 人　数 占　率
１．できた 4人 8.5%
２．ほぼできた 22人 46.8%
３．普通 16人 34.0%
４．ややできなかった 2人 4.3%
５．できなかった 1人 2.1%
６．無回答 2人 4.3%
＜コメント＞

５．この講座で得たものを今後業務の中でどのように生かしていきたいと思いますか？
率直な抱負をお聞かせください。

＜コメント＞
・これからはプロジェクトをまとめていくべき立場にあるので、今日までの講義の内容にあった「リーダーシッ
プ」をもった技術者として内外ともに認められるようがんばっていきたいです
・講座のすべてを覚えることは不可能なので思い出してテキストを振り返り今後の業務に生かしたい
・プロジェクト完了の際の反省については今まで考えたことがなかったので次からはぜひ実行してみたい

・コミュニケーションの目的が相手を動かすことであるという認識をもった

・プロジェクトに対する考え方や進め方、PLとしての役割について大体理解ができた。後はこれを実際のプロ
ジェクトにどう適用していくかが今後の課題だと認識している。

・20％くらいは残るといいとおもう
・実践あるのみ

・講義を聴くだけでは押さえられない部分があったので復習して知識として自分の中に取り入れたい
・今後のがんばり次第だと思う

・自分がかかわるようなプロジェクトの中で必要な項目について講座を参考して生きたいとかんがえている
・実績の中で自分のものにしていきたい
・今回の講座で、プロジェクトリーダーに要求される特性やあるべき姿が今後の人生に一層役に立つと思い
・プロジェクトを振興させていく基本的な考え方を生かしていきたいと思う
・応用していきたいと思います
・PLとしてメンバーとともにがんばっていきたい

・今までは的確なプロジェクト管理ができていなかったことを痛感した
・講義を受ける前からの自分なりの考えの裏づけができました

・基本的な内容かもしれないが、自分に欠けていた部分や改めて再認識したことなどがありました

・現場で開発しかしていなかったので内容が難しかった

・実際にプロジェクトを重ねて話を理解することができた

・どのような仕事でもコストやリソースに気を使って作業をしていきいずれはこの研修で学んだことを活かす

・管理手法について初めて知ることがたくさんあり非常に勉強になりました

・地道に日々勉強します

・この資料を大事にします
・経験に根ざした説得力のある講義
・期待していた以上にたくさんのことが得られた
・コストの計算や見積もりが参考になった
・現プロジェクトでの問題点が具体的に何かが見えてきた

・プロジェクトの定義から工程管理や見積もり、信頼されるリーダー像まで学びたかったことを聞くことができ

・まだわからない
・簡単ではないががんばりたい
・すぐに実行できるものについては実行していきたい
・今回学んだことを実践してみないと達成感は沸かない

・PLのノウハウを身に着ける

・とりあえずPLとは何かを学ぶ
・プロジェクトでの具体的な見積もり手法を学んで実務に活かしていきたい
・これからなるPLについて事前に知識をたくさん蓄えたかった。また自分以外のPLについて理解を深めた
・PLに必要なことを身に着けたい
・今後プロジェクトを進めていく上で注意点やリーダーとしてのあるべき姿を学びプロジェクトを成功させる
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その他、研修全般にわたって気がつかれた点がありましたらご記入ください。

＜コメント＞

・今後のプロジェクトに対して講義内容を生かしていきたい
・まだすぐにPLにはならないが少しずつがんばりたい

・イメージコミュニケーションを大事にしたい

・会議・報告などでコミュニケーションをを行う場合に目的を持ってのぞむよう心がけたい
・時間はかかるが今回のケースは生きてくると思う

・チームの中でリーダーシップをとれるように今回の講座をいかしたい
・実際のプロジェクトで実践してみたい

・スケジュール管理・工程管理などまだ完全に理解はできていませんが実務を通して自分のものとしたい

・プロジェクトに対し客観的に判断を行って生きたい
・プロジェクト管理に生かしていきたい

・実際のプロジェクトの運営に生かしたい
・今後のプロジェクトでは頭から展開を行い自らのプロジェクト管理の手順を確立していく

・PLの苦労がわかった。メンバーとして協力しようと感じた
・プロジェクト管理の業務

・アンケートは無記名が良かった

・工程の管理にネットワーク図やマイルストーンを生かしていきたいと思う

・いすが固い
・忙しい中きているのだから研修時間はできるだけ守ってほしい

・研修の内容からすると仕方ないかもしれないですが実習などの参加できる部分があればよかった
・資料はオールカラーにしてほしい

・実際に自分がプロジェクトリーダーとしてプロジェクトにかかわる際にいかしたい
・自社での開発ノウハウの整備に生かしたい

・差異を見つけることができたので良い点悪い点を考え自分がどういうPL的役割・仕事をしていけばいいか
目標を作り達成していきたい

・コミュニケーションの大切さを再認識した。上司に対する態度や部下への指導について考える必要があった

・今までの業務の中で失敗した原因など自分の中で解決してきたつもりだったが改めて今日の講義の中でほ
かにもいろいろな原因があったことがわかった。与えられた仕事だけでなく自分で進めていくことも重要だと
・仕事をするときちょっとだけでも常に思い出すようにする。取り入れられるときは積極的に取り入れる

・工程計画・管理を実施する際に参考資料として使っていきたい

・現場でPL/PMをしているので実行していく。また今まで経験してきたものと組み合わせて整理していく
・システムを作るだけでなく色々な場面で活かせるようにしたい
・自分を考えるため

・自分の弱点はコミュニケーション能力が低いことだと思っています。そこに重点をおきPLとして頑張っていき
・PLになった際に活かしていきたい

・リーダーシップは単純な技術だけではなく人間性も必要である。1日や1年では手に入れることはできないだ
ろうががんばっていきたい
・非常に体系的に教えていただいたためまずは日々の業務を今回の講義に当てはめながらより理解を深め
少しずつでも実践していきたい
・どの方面からも信頼を得られるようにしたい
・PLのあるべき姿に近づけるようがんばりたい
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