
② 活動の具体的な内容については人材専門企業からの提案を受ける。 

① 人財確保推進委員会は、MISA会員企業が自社の人材確保に必要と思われる活動の 
 概要（合同会社説明会等）及び予算案を計画する。 

【2018年度活動計画策定に関して】 

１．活動計画立案 

Ⅰ．人財確保推進委員会活動の計画立案と実施に関する基本的な考え方 

２．活動の実施 

【活動母体を外部の企業に委託する理由】 

① １－②で提案を受けた企業に活動の実施を依頼（発注）する。 

 本業を持つ委員会メンバーが実際の人材確保活動を行うには時間的、費用的に困難
であることから外部企業に委託するものです。 

② 発注先より活動の進捗状況報告を定例会で受け改善点の指摘や活動の成果の確 
 認を行う。 
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③ 受けた提案内容を人財確保推進委員会で検討し、活動内容を決定する。 

NAViS)高橋 



Ⅱ．MISA人財確保推進委員会活動のフロー 

ＭＩＳＡ事務局 委員会 運営企業 参加企業 

事業概要設計 

運営企業募集 提案と応募 

委託企業決定 

事業運営委託 

事業運営 

参加企業募集 参加応募 

事業運営状況監視 

事業参加費徴収 

要望等提出 

事業運営費支払 

事業運営 

費用負担 

事業運営報告 
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受託契約
締結 
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Ⅲ．2018年度人財確保推進委員会活動計画立案手順 

１．2017/11/17開催委員会 

○ 2018年度活動計画立案手順の説明と2018年度活動項目検討の依頼 

２．2017/12/20開催委員会 

○ 2018年度活動項目の決定（提案依頼内容の決定） 

３．2018/1/17開催委員会 

○ 提案依頼先の検討と決定 

 → 決定を受け、契約母体となるMISA事務局に提案依頼事務をお願いする。 

４．2018/2/21開催委員会 

○ 受けた提案内容の検討 

○ 委託内容及び委託先の決定 

 → 決定を受け、契約母体となるMISA事務局に契約事務をお願いする。 

 → 採用活動が４月からスタート出来るように３月中の契約をMISA事務局に 
  お願いする。 
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Ⅳ．2018年度活動項目検討依頼に際して（2017年度実施事業） 

１．「伊達なICT-WORKせんだい・みやぎ」事業 

委託先：㈱ナナイロ 

委託内容 

① Webサイト(https://date.ict.miyagi.jp/)による情報発信 

事業参加企業：97社  求人情報発信企業：19社 

※課題：MISA非会員企業向けの施策検討が必要。 

② 学内会場による出前合同・個別企業説明会 

③ 個別就職斡旋支援 

今年度支援先は岩手県立大、東北学院大。 

④ 学内業界研究 

⑤ 各教育機関、職業訓練機関との個別連携 

・ 連携会議 
・ 東北電子専門学校教育課程編成委員会(IT分野)の委員(年2回) 

・ 東京IT会計専門学校教育課程編成委員会(IT分野)の委員(年2回) 

※ 上記２校の教育課程編成委員会はＭＩＳＡに対しての参加要請を人財確保推進委員会が受 
 けているものです。 
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Ⅳ．2018年度活動項目検討依頼に際して（2017年度実施事業） 

２．産学協同実践的ＩＴ教育＋インターンシップ事業 

参加学生：３５名 

開催場所：㈱ナナイロ 

日  程：開発体験 8/18(金)から9日間 

企業訪問 8/29(火) 

成果発表 11/9(木)  会場は東北電子専門学校を借用 

３．小中高向け人材育成事業 

小学生プログラミング体験教室を開催 

開催場所：㈱ナナイロ 

日  程：開発体験 8/5(土)から8/6(日) 

参加親子：１組 


