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「７つの習慣に学ぶタイムマネジメント」研修のご案内
～「働き方改革」の実現に向けて、第四世代の時間管理を理解する～
企業と組織の生産性向上を実現する
今般、協会共催にて表題研修を開催いたします。

現在の日本企業では、「働き方改革」の実現に向けて、「ワーク・ライフバランス」の推奨や時短への取組みに伴い、少ない人員で大きな結果や効果を求められるという風潮です。

また、経済が緩やかに持ち直しているものの、現状ではひとりの仕事量が膨大になり、同時に生産性の向上も求められ何よりも先にビジネスの基礎となる、「タイム・マネジメント」の重要性が叫ばれています。

かつて、時間管理や生産管理という概念は、いかに能率効率よく生産高を上げることが出来るかということでした。 1分、10分をいかに効率よく使うか、ということに焦点があてられ、1秒たりとも無駄にしないようなツール、システムが開発され浸透してきました。 結果、ビジネス・パーソンは疲弊し、本当に持つ能力、力を発揮できずにいます。

この研修では、自分の内面にある「もっとも大切なこと」を明確にし、組織や企業の理念に照らし合わせてビジネス・マネジメントを行っていくことが主な内容です。

仕事の優先順位を明確にし、最重要事項にフォーカスすることにより、個人と組織の生産性を飛躍的にアップさせるプログラムです。

■企業内でこのような課題はありませんか？

・限られた時間のなかで、効果的な成果を生み出す方法を学んで欲しい

・「ワークライフ・バランス」にもっと関心をもって欲しい

・計画を立て、実行までのプロセスを学んで欲しい

・企業の「理念」や「価値観」を考え、モチベーションを上げて仕事に取り組んで欲しい

記
◇主　催　フランクリン・プランナー・ジャパン株式会社
◇対　象　興味のある方はどなたでも（総務管理、経営、企画、営業、開発、総合、一般）

　　※MISA非会員の方も受講できます
◇日　時　平成29年7月7日（金）　13:30～16:30（受付：13:15～）
◇会　場　エル・パーク仙台5F　セミナーホール1･2
仙台市青葉区一番町4丁目11-1  141ビル
◇受講料　無料
◇定　員　80名
◇締　切　平成29年7月3日（月）　※但し、定員になり次第締め切ります
◇申込先　研修申込書に記入の上、MISA事務局(E-mail:misa@misa@or.jp)もしくは

入力フォーム(http://urx.mobi/DOud)よりお申し込み下さい
◇問合先　サイバーコム株式会社　ソリューション事業部第１技術部
佐藤貴宏（MISA人財育成委員会）　E-mail:satota@cy-com.co.jp　TEL:022-393-6322
　　　　　
■研修プログラムの主な内容

時間とは何か／生産性のピラミッド／目的・価値観の発見／目標の設定

週間計画／時間管理のマトリックス／日々の行動
＜カリキュラム（３時間）＞
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１．「時間」とは

(１)生産性の向上にかかせないものは何か？

(２)「時間」を管理するカギとなるものとは？

(３)セルフリーダーシップとセルフマネジメントの違いについて

２．第四世代の時間管理を実践する 生産性のピラミッド

(１)時間管理の４つの世代

(２)ビジネスにおける「目的（ミッション）」とは何か？【個人Ｗ】

(３)企業の価値観と個人の価値観を結び付けるには【個人Ｗ】

３．目標を設定する

(１)目標設定における注意点

[image: image3.emf](２)「ＳＭＡＲＴ」な目標設定とは

４．計画を立てる

(１)時間管理のマトリックスと各領域【ＧＷ】

(２)緊急事項から重要事項へ

(３)計画を立てるときの「大きな石」とは

(４)日々の行動を立てるときの注意点

５．フランクリン流「タイム・マネジメント」３つのポイント

(１)「役割」と「バランス」について考える

(２)自分自身の「最新再生」を４つの側面から考える

(３)「１＋１＝２」ではない、相乗効果の考え方

６．実行を決意する

(１)誠実に行動する

(２)タイム・マネジメントの習慣化

※フランクリン・プランナー（手帳）はテキストと一緒に配布致します。

※このカリュキュラムでは、フランクリン・プランナー(手帳）を使用し、スケジューラーでは管理出来ない、進むべき方向性を毎日確認して頂きます。
＜講師＞

フランクリン・プランナー・ジャパン株式会社

ファシリテーター 赤荻 聡
大学卒業後、大手不動産、外資系生命保険会社を経て、外資系ＩＴ企業に

入社し、営業経験をしたあと、チームと組織の生産性向上の目的により、教育担当及び社員トレーニングコーチとなる。 その後その経験を活かし、外資系コンサルタント企業のフランクリン・コヴィー・ジャパン㈱に移り、研修事業及び時間 管理の手帳ツール「プランクリン・プランナー」の営業マネージャーとなる。また、その事業の移管先である、現在のフランクリン・プランナー・ジャパン㈱にて講師及び営業マネジメントの職を行っている。

書籍『７つの習慣®』よりタイム・マネジメントに特化した研修「プライオリティ®」、

「タイム・マネジメント4.0」を中心に、大手企業様はもとより、中小企業様に至るまで、幅広い業種、業態へ「タイム・マネジメント」の推進に取り組んでいる。


宮城県情報サービス産業協会 事務局　御中
Ｆａｘ．０２２－２１７－３０５５　　E－mail．　ｍｉｓａ＠ｍｉｓａ．ｏｒ．ｊｐ
「７つの習慣に学ぶ！タイムマネジメント」研修申込書
会　社　名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
住　　　所　
〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
申込窓口担当者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者所属・役職
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Tel．　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
E－mail．
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
日程：7/7（金）
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	（特記事項・要望など）



＜注意事項＞
· 研修運営において参考にしますので、参加者の所属・役職も必ずご記入ください。


申込書記載の個人情報はMISA個人情報保護規定に基づき運用いたします。本研修受講以外の目的に使用することはありません。
